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Kata Pengantar

Alhamdulillaahirabbil'aalamiin, Puji bagi Allah Subhanahu Wata'ala
hanya karena rahmat-Nya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang Tahun 2017 dapat
terselesaikan. LKjIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga merupakan
bentuk laporan capaian kinerja yang disusun berdasarkan hasil kegiatan
selama tahun 2017, yang telah diukur, dievaluasi, dianalisa dan dijabarkan
dalam bentuk Dokumen LKjIP. LKjIP merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada instansi pemerintah
atas penggunaan anggaran, sebagai bentuk implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi pemerintah (SAKIP) yang baik sebagai mana diamanatkan
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistim Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Beberapa kendala kami hadapi dalam
penyusunan LKjIP, seperti masih kurangnya kepedulian dalam penyusunan
dokumen, baik dari segi validitas data, kelengkapan dokumen maupun
ketepatan waktu, sehingga mempengaruhi proses penyusunan dan kualitas
dokumen. Meskipun demikian sudah menjadi komitmen kami untuk menyusun
dokumen ini sebaik dan selengkap mungkin sesuai pedoman penyusunan LKjIP,
sehingga dapat dijadikan bahan evaluasi dalam pelaksanaan pembangunan
kesehatan. Kami ucapkan terimakasih dan penghargaan kepada semua pihak
yang telah menyampaikan laporan dan hasil evaluasi untuk penyusunan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini. Kami mengharapkan
kritik, masukan dan saran untuk penyempurnaan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang
Tahun 2017 sehingga mempunyai nilai tambah dan dapat bermanfaat bagi kita

semua, Amin.
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Akhirnya semoga hasil evaluasi yang disampaikan dalam laporan ini
dapat bermanfaat, masukan dan saran yang bersifat membangun sangat

diharapkan untuk penyempurnaan.

Kota Mungkid, 28 Februari 2018
KEPALA DINAS PARIWISATA,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi instansi pemerintah
khususnya atas penggunaan anggaran wajib dilaporkan dalam bentuk Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP), penyusunan LKjIP merupakan bentuk
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (SAKIP) yang
baik sebagai mana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang sebagai bagian dari
Pemerintah Kabupaten Magelang berkewajiban untuk melaksanakan urusan
wajib di bidang Kepemudaan dan Olahraga. Dalam pelaksanaan urusan tersebut
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga mengacu dan berpedoman Visi
Bupati Magelang 2014 - 2019 yaitu: Terwujudnya Kabupaten Magelang yang
Semakin Semanah (Sejahtera, Maju dan Amanah). Mempertimbangkan
perkembangan, masalah serta berbagai kecenderungan masalah kesehatan
kedepan maka ditetapkan Visi Dinas Pariwisata, kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Magelang sebagai berikut : "Mewujudkan Kabupaten Magelang
Sebagai Kabupaten Pariwisata Yang Berdaya Saing dan Berwawasan Budaya
Serta Unggul dan Berprestasi'. Visi tersebut ditetapkan dengan pertimbangan
kebijakan pembangunan Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga sangat penting
mengingat penyelenggaraan pembangunan Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga pada saat ini semakin kompleks sejalan dengan permasalahan,
perkembangan desentralisasi dan tuntutan globalisasi yang semakin meningkat.
Dalam rangka mewujudkan Visi Dinas pariwisata, kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Magelang berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 38 tahun 2007 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Kabupaten Magelang tahun
2014-2019, maka ditetapkan 7 (tujuh) Misi yaitu: Menjadikan Kabupaten
Magelang sebagai Kabupaten tujuan wisata kualitas unggulan, Mengembangkan
kualitas Obyek Wisata sehingga laku jual dengan mutu pengelolaan semakin
professional, Menjalin kerjasama dengan pihak lain dengan prinsip saling
menguntungkan. Menciptakan sistem pemerintahan yang baik dan demokratis,
Meningkatkan kepeloporan, peran serta dan prestasi yang mendukung
pengembangan  kreatifitas, ketrampilan dan kewirausahaan pemuda,
Meningkatkan pembinaan, pemasyarakatan, serta penyediaan sarana dan

prasarana olahraga, yang terintegrasi Berdasarkan Laporan Kinerja Instansi
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Pemerintah Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahragaatan Kabupaten
Magelang tahun 2017, secara umum telah memperlihatkan pencapaian kinerja
yang sangat baik dilihat dari capaian kinerja organisasi namun dilihat dari
realisasi anggaran kurang baik atau sangat rendah, sebesar 41,74% dengan
realisasi setiap Program sebagai berikut : Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran 86,11%, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
71,17%, Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan 99,85%, Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan
Pemuda 77,91%, Program Peningkatan Peran serta kepemudaan 88,15%,
Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 97,92%, Program
Peningkatan sarana dan Prasarana Olahraga 9,50%, Program Pengembangan
Pemasaran Pariwisata 99,27%, Pengembangan Destinasi Pariwisata 60,76%,
Pengembangan Kemitraan Pariwisata 92,45%, Program perencanaan

pembangunan daerah 99,66%.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Terselenggaranya good governace merupakan prasarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan tuntutan
masyarakat dalam mencapai tujuan serta cita — cita berbangsa dan
bernegara. Oleh karena itu diperlukan pengembangan dan penerapan
sistem pertanggunjawaban yang tepat, jelas, bersih dan bertanggungjawab
serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Pemerintahan yang
akuntabel merupakan sebuah keharusan yang perlu dilaksankan dalam
usaha mewujudkan aspirasi serta cita — cita masyarakat dilaksanakan
dalam usaha mewujudkan aspirasi serta cita — cita masyarakat dalam
mencapai masa depan yang lebih baik.

Laporan Capaian Kinerja pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
disusun guna mengetahui hasil ataupun target yang dicapai. Sasaran
yang ditargetkan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Magelang. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah SKPD
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Magelang Tahun 2016
dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Hal ini merupakan bagian dari implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong
terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good governance) di
Indonesia.

Dengan  disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
SKPD Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Magelang Tahun 2017 diharapkan dapat:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh SKPD Dinas

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang.



2. Mendorong SKPD Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Magelang di dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan,
kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada

masyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi SKPD Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang untuk

meningkatkan kinerjanya.

4. Meningkatkan /memupuk kepercayaan kepada masyarakat
terhadap pelaksanaan program/kegiatan SKPD Dinas Pariwisata
Kepemudaan, Olahraga Kabupaten Magelang dalam rangka

peningkatan kesejahteraan masyarakat.
B. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelengaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Koluisi dan Nepotisme;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 53587 )
Peratura Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instasi Pemerintah;

4. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahu 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 7 Tahun 2008 tentang
pokok - pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kbaupaten Magelang (
Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2008 Nomor 7 );

7. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 31 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah ( Lembaran Daerah Kabupaten

Magelang Tahun 2008 Nomor 31 );



8. Peraturan Bupati Magelang Nomor 60 Tahun 2016 tentang Rincian
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Cara
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga;

9. Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2017 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Magelang Tahun
Anggaran 2017;

10. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran 2017 Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Magelang

C. Maksud dan Tujuan
1. Maksud Penyusunan LKJiP
a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai.
b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi
pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya.
2. Tujuan Penyusuna LkjIP
a. Bahan Informasi berupa akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, sebagai bentuk pertanggunjawaban atas anggaran
yang dimandatkan.
b. Penyempurnaan penyusunan dokumen perencanaan,
penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan
datang, serta penyempurnaan berbagai kebijakan yang

diperlukan.

D. Aspek Strategi Organisasi
1. Visi dan Misi
Untuk mencapai sasaran pembangunan Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga pada akhir tahun 2019 seperti telah ditetapkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Kabupaten Magelang tahun
2014-2019 sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Magelang Nomor 28 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJP) Kabupaten Magelang tahun 2005-2025 dengan
Visi RPJP "Kabupaten Magelang Yang Maju, Sejahtera dan Madani".
Memperhatikan pada situasi, kondisi, kekuatan, kelemahan, peluang,
tantangan Kabupaten Magelang, dan memperhitungkan kontinuitas

pelaksanaan pembangunan, memperhatikan moto Kabupaten Magelang



yaitu Gemah Ripah Iman Cemerlang" dan mensinkronkan Visi
Pembangunan Kabupaten Magelang Tahun 2014 - 2019 adalah:
Terwujudnya Kabupaten Magelang yang Semakin Semanah (Sejahtera,
Maju dan Amanah). Mempertimbangkan perkembangan, masalah serta
berbagai kecenderungan masalah kesehatan ke depan maka ditetapkan
Visi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang.
Visi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang
adalah : “Terwujudnya Kabupaten Magelang Sebagai Kabupaten
Pariwisata Yang Berdaya Saing Dan Berwawasan Budaya Unggul Dan
Berprestasi”. Visi tersebut ditetapkan dengan pertimbangan
Terwujudnya Kabupaten Magelang sebagai kabupaten wisata yang
berdaya saing dan berprestasi baik ditingkat regional, nasional maupn
internasional, Mampu menciptakan lapangan kerja dan kesempatan
berusaha sehingga mampu meningkatkan pendapatan masyarakat, PAD
serta pertumbuhan wilayah Kabupaten Magelang dengan tidak

meninggalkan akar budaya setempat.

Dalam rangka mewujudkan Visi Dias Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Magelang Berdasarakan Peraturan Pemerintah
No.38 Tahun 2007 dan Rencana Jangka Panjang Menengah (RPJM)
Kabupaten Magelang Tahun 2014-2019, maka ditetapkan 6 (enam) Misi

yaitu :

1. Menjadikan Kabupaten Magelang sebagai Kabupaten tujuan wisata
kualitas unggulan.

2. Mengembangkan kualitas Obyek Wisata sehingga laku jual dengan
mutu pengelolaan semakin professional.

3. Menjalin kerjasama dengan pihak lain dengan prinsip saling
menguntungkan.

Menciptakan sistem pemerintahan yang baik dan demokratis.

5. Meningkatkan kepeloporan, peran serta dan prestasi yang
mendukung  pengembangan  kreatifitas, ketrampilan dan
kewirausahaan pemuda.

6. Meningkatkan pembinaan, pemasyarakatan, serta penyediaan

sarana dan prasarana olahraga.



2. Letak Geografis
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Kabupaten Magelang merupakan salah satu kabupaten yang ada di
wilayah Provinsi Jawa Tengah. Secara geografis Kabupaten Magelang
terletak diantara 110° - O1' - 51" Bujur Timur, 110° - 26' 58" Bujur Timur, 7°
- 19' - 13" Lintang Selatan dan 7° - 42' - 16" Lintang Selatan.

Kabupaten Magelang berbatasan dengan beberapa kabupaten/kota di
Provinsi Jawa Tengah. Sebelah utara berbatasan dengan Kabupaten
Temanggung dan Kabupaten Semarang, sebelah selatan berbatasan dengan
Kabupaten Purworejo dan Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY), sebelah timur
berbatasan dengan Kabupaten Semarang dan Kabupaten Boyolali, sebelah
barat berbatasan dengan Kabupaten Temanggung dan Kabupaten

Wonosobo. Selain berbatasan dengan 5 kabupaten dan 1 daerah.

3. Pembagian Wilayah Organisasi
Susunan organisasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan Olahraga
meliputi:
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, membawahi:
1. Subbagian Program;
2. Subbagian Keuangan;

3. Subbagian Umum dan Kepegawaian.



c. Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata, membawahi:
1. Seksi Destinasi Pariwisata;
2. Seksi Industri Pariwisata.
d. Bidang Pemasaran dan Kelembagaan Pariwisata, membawahi:
1. Seksi Pemasaran Pariwisata;
2. Seksi Kelembagaan Pariwisata.
e. Bidang Kepemudaan, membawabhi:
1. Seksi Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda;
2. Seksi  Perlindungan Pemuda dan  Pemberdayaan Lembaga
Kepemudaan.
f. Bidang Keolahragaan, membawahi:
1. Seksi Pemberdayaan dan Pengembangan Olahraga;
2. Seksi Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Industri dan

Lembaga Keolahragaan.
. Organisasi Perangkat Daerah

Tugas dan fungsi jabatan struktural Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga diatur dalam Peraturan Bupati Magelang Peraturan Bupati

Magelang Nomor 60 Tahun 2016.

. Keadaan Pegawai

Pegawai Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Magelang per 31 Desember 2017 sebanyak 59 orang,
perincian kondisi riil pegawai berdasarkan jabatan, golongan, tingkat

pendidikan, jenis kelamin adalah sebagaimana tabel dibawah:



Tabel. 13.1 Kondisi riill pegawai berdasarkan golongan, tingkat pendidikan dan

Jjenis kelamin

JENIS KELAMIN
GOL.
LAKI- LAKI
JML PEREMPUAN JML | TOTAL JML
SL
s2 s1 D3 | SLTA TP | SD s| s1 D3 | SLTA SLTP | sD
2
V/e 0 0 0 0 o| o o| o 0 0 0 0 0 0 0
v/d 0 0 0 0 o| o o| o 0 0 0 0 0 0 0
v/c 0 1 0 0 o| o o| o 0 0 0 0 0 0 1
Vb 0 1 0 0 o| o o| o 1 0 0 0 0 0 1
Ive 1 0 0 0 o| o o| 1 1 0 0 0 0 0 1
UMECULIY 1 2 0 0 o| o o| 1 2 0 0 0 0 0 6
11
11/d 1 2 0 0 o| o o| 1 7 0 0 0 0 0
4
1I/c 0 1 1 0 o| o o| 1 2 0 0 0 0 0
7
1I/b 0 2 0 3 o| o o| o 1 0 3 0 0 0
lI/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JMLGOLIN 1 2 1 3 ol o ol 2110 0 3 0 0 0 22
1/d 0 0 1 0 o| o o| o 0 1 1 0 0 0 3
/c 0 0 0 3 o| o o| o 0 1 0 0 0 0 4
/b 0 0 0 6 o| o o| o 0 0 3 0 0 0 6
11/a 0 0 0 2 o| o o| o 0 o 1 0 0 0 3
SHEGOLT 0 0 1 11 o| o o| o 0 2 5 0 0 0 17
1/d 0 0 0 0 o| o o| o 0 0 0 0 0 0 0
1/c 0 0 0 0 1| 1 o| o 0 0 0 0 0 0 2
I/b 0 0 0 0 ol o ol o 0 0 0 0 0 0 0
I/a 0 0 0 0 o| o o| o 0 0 0 0 0 0 0
JML.GOL.I
0 0 0 0 ! o| o 0 0 0 0 0 0 1
SNEROTA 2 5 2 14 1| 1 o| 3|12 2 8 0 0 0 59




Tabel. 1.3.2 Kondisi riil pegawai berdasarkan jabatan

Kondisi
No Jabatan Eselon Formasi
Riil
1 2 3 4 5
1 Struktural Kepala Dinas ILA 1 1
Sekretaris IIIL.A 1 1
Kepala Bidang II1.B 4 4
Kepala Seksi / Sub II1.A 11 11
Bagian
2 Fungsional Staf - 36 45
Umum
3 Fungsional Staf -
Tertentu
4 Supporting - - 1 4
Staf
) Harlep - - 4 8
6 Penjaga 1 4
Malam
Jumlah 59 78

Sumber: Laporan Tahunan Kepegawaian DISPARPORA KABUPATEN MAGELANG Tahun 2017

17 orang, sedang jumlah ideal sesuai Kualifikasi Jabatan sebanyak 17 orang.
Pejabat fungsional umum sebanyak 36 orang dan fungsional tertentu sebanyak O
orang.
fungsional umum sebanyak 9 orang hal itu bisa diatasi dengan solusi pengadaan
supporting staf sebanyak 2 orang yang membantu penyelesaian kegiatan tertentu

dan penjaga malam sebanyak 2 orang pada Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan

Pejabat struktural Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga sebanyak

Olahraga Kabupaten Magelang.

Bila dilihat dari beban kerja, masih terdapat kekurangan jumlah Pejabat




e. Permasalahan Utama Organisasi

Dalam Melaksanakan Tugas Pokok Dan Fungsi Dinas Dinas

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang, Terdapat

Beberapa Kendala, Antara Lain :

1.

Tantangan
1.) Belum tersebarnya kunjungan wisatawan ke DTW selain Candi
Borobudur ( masih terspusat di Candi Borobudur );
2.) Rendahnya lama tinggal di Kabuppaten Magelang ( Length Of Stay )
3.) Lemahnya daya saing dan daya jual destinasi pariwisata;
4.) Belum optimalnya pengembangan potensi wisata yang ada;
5.) Sarana dan prasarana pendukung daya tarik wisata yang kurang
mencukupi;
6.) Kurangnya SDM pelaku wisata;
7.) Promosi yang kurang optimal;
8.) Pengelolaan daya tarik wisata masih belum maksimal.
9.) Rendahnya kepedulian masyarakat terhadap pembinaan olahraga
prestasi.
10.) Kurangnya tenaga pelatih olahraga.
11.) Belum optimalnya pembinaan atlet muda berprestasi.
12.) Kurangnya wadah pembinaan / pembentukan karakter pemuda
sesuai dengan tantangan yang dihadapi.
13.) Kurangnya sarana dan prasarana.
Peluang
1) Menarik dan menyebarkan wisatawan nusantara dari Borobudur ke
destinasi lainnya.
2) Revitalisasi TIC (Tourism Information Centre) menjadi pusat
informasi dan promosi pariwisata.
3) Pengembangan dan pemantapan desa wisata
4) Menjalin kerja sama dengan pengelola DTW terutama dengan PT.
TWCB untuk membuat tiket terusan sehingga lama tinggal
wisatawan akan meningkat.
5) Promosi pariwisata melalui media sosial.
6) Mendorong masyarakat menjadi masyarakat sadar wisata.



8)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

Mensinergikan S pilar pemangku kepentingan pariwisata, yaitu :
pemerintah, akademisi, pelaku wusaha, media, dan masyarakat
(komunitas).

Terus meningkatkan kualitas atraksi, amenitas, dan aksetabilitas.
Pengembangan Desa Wisata di sekitar Merapi — Merbabu — Sumbing,
dengan segmen wisata minat ( Khusus ( Sport, hobby Fotografer, dll )
Pengembangan potensi ekonomi kreatif.

Kerjasama lintas daerah dan organisasi guna mewujudkan Destinasi
wisata menjadi layak jual.

Perkembangan TI (Teknologi Informasi) perpengaruh positif pada
Program Promosi.

Mendorong tumbuhnya wirausahawan muda.

Terkait dengan kurangnya sarana dan prasarana olahraga, bekerja
sama dengan desa untuk mengoptimalkan pemanfaatan balai desa /
TEA (Tempat Evakuasi Akhir) / Gedung Serbaguna sebagai sarana
olahraga alternatif.

Bekerja sama dengan induk olahraga di dalam pembinaan atlet
berbakat.

Mengupayakan kerja sama dengan klub olahraga / dunia usaha /
pecinta olahraga (komunitas) untuk menyelenggarakan event-event
olahraga

Mensinergikan kegiatan olahraga dengan kegiatan wisata (sport
tourism) untuk  menggairahkan  industri pariwisata dan

menggairahkan dunia olahraga.

g. Sistematika

Sistematika Penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah SKPD

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2017 adalah sebagai

berikut:
Ikhtisar Eksekutif

Bab I

Bab II

PENDAHULUAN

Bab ini berisi mengenai gambaran umum Disparpora Kabupaten

Magelang.
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Bab ini diikhtisarkan beberapa hal penting dalam
perencanaan dan perjanjian kinerja (dokumen perjanjian Kkinerja)

tahun 2017
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Bab III AKUNTABILITAS KINERJA
Bab ini diuraikan pencapaian sasaran-sasaran Disparpora
Kabupaten Magelang dengan pengungkapan dan penyajian dari
hasil pengukuran kinerja.
Bab IV Penutup
LAMPIRAN - LAMPIRAN
lampiran berisikan data pendukung berupa Struktur Organisasi,
Pengukuran Capaian Penetapan Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun

2017 Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Ikhtisar Perjanjian Kinerja
1. Perjanjian Kinerja Tahun 2017
Perjanjian Kinerja (PK) merupakan Perjanjian Kinerja yang
telah disepakati antara Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga dan Kepala Daerah dalam melaksanakan APBD
Kabupaten Tahun Anggaran 2017 sebagai berikut :

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja (PK) Tahun Anggaran 2017

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Magelang
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SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

2

Meningkatnya Kualitas dan

Kuantitas Sarana Prasarana

Aparatur

Cakupan
Pelayanan

Administrasi

100%

Cakupan
Peningkatan
Sarana Prasarana

Aparatur

100%

Cakupan
Pelaporan

Keuangan

100%

Dokumen
Perencanaan Yang
Ditetapkan Tepat
Waktu

100%

Makin Optimalnya pemanfaatan
asset dan produk daerah yang
berdaya saing

tinggi  sebagai

sumber — sumber kekayaan daerah

Kunjungan Wisata

6.000.30
0

Obyek Wisata Yang
Dikembangkan

5 ODTW
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Terwujudnya Pengembangan
Pemuda yang Berkarakter Serta

Berkesempatan Berolahraga

Jumlah Organisasi | 25

Pemuda

Jumlah Kegiatan | 17

Kepemudaan

Jumlah Kegiatan | 24
Olahraga

Jumlah organisasi | 32

Olahraga

Perjanjian Kinerja Tahun anggaran 2017 Dinas Pariwisata,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang juga memuat

besaran anggaran dalam melaksanakan perjanjian kinerja. Jumlah

anggaran pada pelaksanaan Perjanjian Kinerja tahun 2017

mengacu pada jumlah perubahan anggaran tahun 2017, pada

peruhanan anggaran tahun 2017 tidak ditetapkan dalam bentuk

dokumen Penetapan Kinerja Perubahan 2017, dengan rincian

sebagai berikut:

Tabel 2.2. Jumlah Anggaran Per Program dalam Pelaksanaan

Perjanjian Kinerja (PK) Tahun Anggaran 2017 Dinas Pariwisata,

Kepemudaan dan Olahrgaa Kabupaten Magelang

No Program

Anggaran

Perkantoran

Cakupan Pelayanan Administrasi

426.100.000

Prasarana Aparatur

Cakupan Peningkatan Sarana

2.761.600.000

w

Kunjungan Wisata

1.152.749.000

4 | Obyek Wisata Yang Dikembangkan 8.283.000.000
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Daya Dukung Kelomok Sadar

Jumlah Kegiatan Olahraga

1.697.815.000

Jumlah organisasi Olahraga

5 Wisata 319.000.000
6 | Jumlah Organisasi Pemuda 185.000.000
7 | Jumlah Kegiatan Kepemudaan 466.000.000
8
9

1.900.000.000

2. Penetapan Kinerja

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif,
transparan, efektif dan berorientasi kepada hasil Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan  Olahraga Kabupaten Magelang telah
mencanangkan Penetapan Kinerja 2017 sebagai tolok ukur
keberhasilan pencapaian sasaran organisasi dan menjadi dasar
penilaian dalam evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun
anggaran 2017. Uraian sasaran, beserta indikator kinerja dan
targetnya sebagaimana telah ditetapkan dalam penetapan Kinerja

2017 adalah sebagai berikut :

Target

NO Program / Kegiatan Realisasi
APBD

1 2 5 6

Jumlah Anggaran

31.440.642.350,00 | 13.122.177.654,00 | 41,74

Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran 489.668.000,00 421.671.245,00 | 86,11

Penyediaan Jasa Surat

L1 Menyurat

Anggaran (Rp)

30.000.000 29.769.940 99,23

Output :Jumlah surat dan
arsip yang dikelola 10500 10525

100,24
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Outcome :Cakupan
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

100%

100%

100,00

1,2

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Anggaran (Rp)

100.000.000,00

36.478.181,00

36,48

Output :Jumlah Rekening
Yang Dibayar

11,00

11,00

100,00

Outcome :Cakupan
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

100%

100%

100,00

13

Penyediaan Jasa
Administrasi
Keuangan

Anggaran (Rp)

62.400.000,00

61.913.400,00

99,22

Output :Administrasi
Pengelolaan Keuangan
(jumlah SPP dan SPJ)

92,00

94,00

102,17

Outcome :Cakupan
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

100%

100%

100,00

1,4

Rapat-rapat
Koordinasi dan
Konsultasi ke
Luar Daerah

Anggaran (Rp)

170.000.000,00

168.031.004,00

98,84

Output :Jumlah Rapat Rapat
dan Konsultasi keluar
Daerah

99,00

97,00

97,98

Outcome :Cakupan
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

100%

100%

100,00

15

Rapat-rapat
Koordinasi dan
Konsultasi ke
Dalam Daerah
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Anggaran (Rp)

30.200.000,00

28.552.500,00

94,54

Output :Jumlah Rapat Rapat
dan

24

24

100,00

Konsultasi dalam Daerah

198,00

190,00

95,96

Outcome :Cakupan
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

100%

100%

100,00

Penyediaan Jasa
Administrasi Teknis
Perkantoran

1,6

Anggaran (Rp)

97.068.000

96.926.220

99,85

Output :Jumlah Tenaga
Kontrak

100,00

Outcome :Cakupan
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

100%

100%

100,00

Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

2.813.181.500,00

2.002.120.220,00

71,17

Pembangunan Gedung

21 kantor

Anggaran (Rp)

171.600.000

167.272.900

97,48

Output :Jumlah Gedung
Yang
Dibangun

100,00

Outcome : Cakupan
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

100%

100%

100,00

Pengadaan Peralatan

2.2 Gedung Kantor
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Anggaran (Rp)

13.500.000

13.004.800

96,33

Output :Jumlah Peralatan
dan Mesin

100,00

Outcome : Cakupan
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

100%

100%

100,00

2,3

Pengadaan Tanah

Anggaran (Rp)

2.250.000.000

1.515.439.310

67,35

Output : Bidang tanah yang
dibeli

100,00

Outcome : Cakupan
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

100%

100%

100,00

2,4

Pemeliharaan rutin /
berkala gedung kantor

Anggaran (Rp)

161.581.500

157.421.185

97,43

Output : Jumlah Gedung
Yang
Dipelihara

100,00

Outcome : Cakupan
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

100%

100%

100,00

2,5

Pemeliharaan Rutin/
berkala kendaraan dinas /
operasional

Anggaran (Rp)

200.000.000

132.482.025

66,24

18




Output :Jumlah Kendaraan
Dinas/Operasional
Dipelihara

15 15 100,00
Outcome : Cakupan
Peningkatan Sarana dan 100% 100% 100.00
Prasarana Aparatur '
Pemeliharaan Rutin/

2,6 | berkala peralatan gedung

kantor
Anggaran (Rp) 16.500.000 16.500.000 100,00
Output :Jumlah Peralatan
Yang Dipelihara

26 26 | 100,00
Outcome : Cakupan
Peningkatan Sarana dan 100% 100% 10000

Prasarana Aparatur

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

31.000.000,00 30.952.415,00 | 99,85

pengembangan
sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan

Penyusunan laporan
31 capaian kinerja dan

' ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
Anggaran (Rp) 21.000.000 20.952.825 99,78
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Output :Jumlah Pelaporan
Keuangan dan

Kinerja Yang

Disusun

Dibangun

100,00

Outcome : Cakupan
Pelaporan Keuangan dan
Kinerja

100%

100%

100,00

3,2

Monitoring evaluasi dan
pelaporan

Anggaran (Rp)

10.000.000

9.999.590

100,00

Output :Jumlah Lokasi Yang
Dimonitor dan Di
evaluasi

100,00

Outcome : Cakupan
Pelaporan Keuangan dan
Kinerja

100%

100%

100,00

Jumlah anggaran urusan Waijib
Bukan Pelayanan Dasar
Kepemudan dan Olahraga

18.760.490.000,00

4.379.664.621,00

23,35

Program Pengembangan dan
Keserasian Kebijakan Pemuda

466.000.000,00

363.081.262,00

77,91

4,1

Pengiriman Peserta Rakor
Kepemudaan

Anggaran (Rp)

75.000.000,00

52.646.000,00

70,19

Output : jumlah orang yang
mengikuti rakor
kepemudaan

100

100

100,00
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Outcome :Jumlah organisasi
pemuda

26

26 | 100,00

4,2

Fasilitasi Kegiatan

Pramuka
Anggaran (Rp) 223.000.000,00 |  220.985.262,00 | 99,10
Output :Jumlah kwaran yang
dibina 25,00 25,00 | 100,00
Outcome :Jumlah organisasi
pemuda 26 26 100,00
Upacara Hari Besar

4.3 Nasional 168.000.000 89.450.000 23’2
Anggaran (Rp)
Output :Jumlah orang
mengikuti hari 200,00 200,00 | 100,00
besar/nasional
Outcome :Jumlah organisasi
pemuda 26 26 100,00

Program Peningkatan Peran
serta kepemudaan

185.000.000,00

163.084.250,00 | 88,15

51

Seleksi, Pembentukan dan
Penetapan PASKIBRAKA

Anggaran (Rp)

150.000.000

140.938.000 | 93,96

Output :Jumlah siswa yang
mengikuti seleksi
pembentukan & penetapan
paskibra

100,00

100,00 | 100,00

Outcome :Jumlah kegitan
kepemudaan

17,00

17,00 | 100,00

52

Jambore Pemuda dan
Pengiriman Bakti Pemuda
Antar Propinsi

Anggaran (Rp)

35.000.000

22.146.250 | 63,28
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Output :Jumlah peserta
jambore pemuda & bakti
pemuda antar provinsi

30

30

100,00

Outcome :Jumlah kegiatan
kepemudaan

18

17

94,44

Program Pembinaan dan
Pemasyarakatan Olahraga

2.411.675.000

2.361.452.800

97,92

Pekan Olahraga Pelajar

6.1 Daerah (POPDA)

Anggaran (Rp)

350.000.000

347.438.650

99,27

Output :Jumlah Orang yang
mengikuti POPDA SD/MI,
SMP/MTs, SMA/MA/SMK

4500

4470

99,33

Outcome :Jumlah Kegiatan
Olahraga

100,00

Pembinaan dan
6,2 | Penghargaan Olahraga
Prestasi Siswa

Anggaran (Rp)

1.611.675.000

1.564.672.600

97,08

Output :Jumlah Orang yang
memeperoleh Pembinaan
dan Penghargaan Olahraga
Prestasi Siswa

160

160

100,00

Outcome :Jumlah Kegiatan
Olahraga

100,00

6,3 | Kejuaraan Daerah Pelajar

Anggaran (Rp)

300.000.000

299.342.000

99,78

Output :Jumlah Cabor dalam
Kejurda Pelajar

5

5

100,00

Outcome :Jumlah Kegiatan
Olahraga

4

4

100,00

Gerak jalan 28 km Tingkat

6.4 Propinsi

Anggaran (Rp)
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150.000.000

149.999.550

100,00

Output :Jumlah Peserta
dalam kegiatan gerak jalan
28 Km Tingkat Provinsi/
Pengiriman Kontingen Tri
Lmba Juang Tingkat Provinsi

26

26

100,00

Outcome :Jumlah Kegiatan
Olahraga

100,00

Program Peningkatan sarana dan
Prasarana Olahraga

15.697.815.000

1.492.046.309

9,50

7,1

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Olahraga

Anggaran (Rp)

14.150.000.000

144.963.750

1,02

Output :Jumlah Cabor yang
terpenuhi sarana prasarana
olahraga

21

21

100,00

Outcome :Cakupan
peningkatan sarana
prasarana olahraga

100%

75%

75,00

7,2

Peningkatan Mutu
Manajemen Organisasi
Masyarakat Pemuda dan
Olahraga

Anggaran (Rp)

322.815.000

297.328.200

92,10

Output :Jumlah organisasi
untuk kegiatan
peningkatan mutu
managemen
organisasi
masyarakat, pemuda
dan olahraga

untuk kegiatan
peningkatan mutu
managemen
organisasi
masyarakat, pemuda
dan olahraga

42

42

100,00

Outcome :Cakupan
peningkatan sarana
prasarana olahraga

100%

100%

100,00
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7,3

Sarana Prasarana dan
Operasional Stadion

Anggaran (Rp)

1.025.000.000

873.096.359 | 85,18

Output :Prosentase hasil
kegiatan sarana prasarana
dan operasional
pemeliharaan stadion

100

1001 100,00

Outcome :Cakupan
peningkatan sarana
prasarana olahraga

100%

0
100% 100,00

7,4

Sarana Fasilitasi Klub Olah
Raga Pelajar

Anggaran (Rp)

200.000.000

176.658.000 | 88,33

Output :Jumlah klub dalam
kegiatan sarana fasilitasi
klub olahraga pelajar

10

10 100,00

Outcome :Cakupan
peningkatan sarana
prasarana olahraga

100%

0,
100% | 160,00

Jumlah Anggaran Urusan Pilihan
Pariwisata

9.337.302.850

6.278.800.103 | 67,24

Program Pengembangan
Pemasaran Pariwisata

1.268.814.000

1.259.543.283 | 99,27

8,1

Pameran Promosi
Pariwisata Nasional

Anggaran (Rp)

100.000.000

98.824.900 | 98,82

Output : Jumlah Promosi,
Jumlah DTW yang
Dipromosikan

100,00

Outcome :Kunjungan Wisata

6.000.300

4.950.620 | 82,51

8,2

Pembinaan Forum
Komunitas dan Kerjasama
Dengan Pelaku Pariwisata

Anggaran (Rp)

28.914.000

26.041.200 | 90,06
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Output :Peserta Yang Dibina 135 135 100,00
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
8,3 Roadshow Promotion 70.000.000 69.899 480 29,8
Anggaran (Rp)
Output :Jumlah
Promoa,mmlah DTW yang 1 1 100,00
Dipromosikan
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
One Day Tour
8,4 | (Penyusunan Paket
Wisata)
Anggaran (Rp) 21.450.000 21.449.935 | 100,00
Output :Jumlah Paket Yang 1 1
Disusun 100,00
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
8,5 | Java Promo | ] | |
Anggaran (Rp) 60.000.000 60.000.000 | 100,00
Output :Jumlah Kerjasama 1 1
Pariwisata, Jumlah DTW 100,00
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
86 Pembuatan Bahan
’ Informasi Wisata
Anggaran (Rp) 663.450.000 658.550.298 | 99,26
1.500 Booklet , 2500
1.500 Booklet , 2500 Kiet, 2504
Output :Jumlah Bahan Leaflet, 2 film, 1 aplikasi Eifg'?vtisi tf{!':j‘i'gilt;p'é'%s'
i peta wisata digital, 500 :
Informasi calender event, 3 bh baliho gzllfhnoder event, 3 bh 100
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
8,7 Festival, Bazar dan Kuliner
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Anggaran (Rp)

325.000.000 324.777.470 | 99,93
Output :Jumlah Festival 16 16
Bazar, Jumlah Pameran
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
Pengembangan Destinasi
Pariwisata 7.699.158.850 4.677.806.135 | 60,76
91 Penataan Lingkungan
' Daya Tarik Wisata
Anggaran (Rp) 595.000.000 547.986.345 | 92,10
Output : Daya Tarik Yang
Dikembangkan 4 4 100,00
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
992 Penataan Lingkungan
' Daya Tarik Wisata Desa
Anggaran (Rp) 760.000.000 657.250.910 | 86,48
Output :Daya Tarik Wisata > >
Yang Dikembangkan 100,00
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
Penyusunan Dokumen
9,3 Rencana Kawasan
Strategis Pariwisata
Anggaran (Rp) 150.000.000 147.032.500 | 98,02
Output : 1 1
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
9.4 Penyusunan
’ FS/DED/UKL/UPL
Anggaran (Rp) 555.980.850 535.562.935 | 96,33
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Output :Dokumen Study
Kelayakan Kajian struktur
Tanah dan penataan
lingkungan TR Mendut,
DED/Perencanaan

Pembangunan Tebing 5 5
Pengaman TR Mendut, 100,00
Penyusunan Study
Kelayakan dan DED TIC
Borobudur, Dokumen Kajian
Review DED Kalibening
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
Pengelolaan Obyek Wisata
9,5
Ketep Pass
Anggaran (Rp) 2.296.968.000 |  2.189.313.927 | 95,31
Output :Daya Tarik yang 1 1
Ditangani 100,00
Outcome : 6.000.300 4.950.620 | 82,51
96 Pengelolaan Daya tarik
' wisata 584.210.000 544.089.673 | 93,13
Anggaran (Rp)
Output :Daya Tarik Wisata 6 6
Yang Ditangani 100,00
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
97 Penataan Kawasan
' Pariwisata (DAK) 2.757.000.000 56.569.845 | 2,05
Anggaran (Rp)
Output :Jumlah DTW 2 0|
Outcome :Kunjungan Wisata 6.000.300 4.950.620 | 82,51
10 | Pengembangan Kemitraan
Pariwisata 369.330.000 341.450.685 | 92,45
10,1 | Pemilihan Duta Wisata
Anggaran (Rp) 66.330.000 64.418.675 | 97,12
Output : Jumlah Peserta
70 70| 100,00
Outcome :Daya Dukung o o
Kelompok Sadar Wisata 100% 100% 100,00
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Pelatihan SDM Bidang

10,2 S
kepariwisataan

Anggaran (Rp)

90.000.000 78.056.000 | 86,73
Output :Jumlah Peserta
Pelatihan 70 70 100,00
Outcome :Daya Dukung o o
Kelompok Sadar Wisata 100% 100% 100,00
10.3 Pembinaan Kelompok
'™ | Sadar Wisata
Anggaran (Rp) 60.000.000 59.087.580 | 98,48
Output :Jumlah Peserta 20 20 10000
Outcome :Daya Dukung o o
Kelompok Sadar Wisata 100% 100% 100,00
Pengembangan ,
10,4 | Monitoring dan Evaluasi
Binaan Desa Wisata
Anggaran (Rp) 153.000.000 139.888.430 | 91,43
Output :Jumlah Desa
Wisata, Jumlah Usaha 16 16 100.00
Pariwisata '
Outcome :Daya Dukung o o
Kelompok Sadar Wisata 100% 100% 100,00
Jumlah Anggaran Urusan
Pemerintahan Fungsi Penunjang 9.000.000 8.969.050 | 99 66
Perencanaan ' ' ' ' '
11 | program perencanaan
pembangunan daerah 9.000.000 8.969.050 | 99,66
11,1 | Penyusunan Renja SKPD
Anggaran (Rp) 9.000.000 8.969.050 | 99,66
Output : Dokumen Renja 1 1
100,00
Outcome :Dokumen
Perencanaan Yang 100% 100% 10000

Ditetapkan Tepat Waktu
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Magelang merupakan wujud kewajiban Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan olahraga Kabupaten Magelang dalam
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
tugas pokok serta fungsinya dalam mencapai sasaran yang telah
ditetapkan  sebagaimana  ditatur Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Magelang tahun 2017 tergambar dalam tingkat capaian kinerja
organisasi dan Realisasi Anggaran yang dilaksanakan melalui berbagai

kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Pengukuran Kinerja Organisasi Dalam pengukuran capaian
kinerja organisasi yang diukur adalah capaian kinerja organisasi
berdasarkan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan dibandingkan
dengan target pada Perjanjian Kinerja pada tahun yang bersangkutan
dan dibandingkan dengan capaian kinerja berdasarkan Perjanjian
Kinerja pada tahun sebelumnya. Pengukuran capaian kinerja
organisasi juga dilakukan perbandingan dengan target capaian kinerja
pada Rencana Startegis Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
2014 - 2019 dan Standar yang telah ditetapkan oleh Kementrian

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga.
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SASARAN INDIKATOR .
STRATEGIS KINERJA TARGET | REALISASI % Predikat
! 2 3 4 S S

Meningkatnya

Kualitas  dan

Kuantitas Cakupan Sangat
Pelayanan 100% 100% 100% . .

Sarana . . Tinggi
Administrasi

Prasarana

Aparatur
Cakupan
Peningkatan Sangat
Sarana 100% 100% 100% Tinggi
Prasarana
Aparatur
Cakupan Saneat
Pelaporan 100% 100% 100% | 1o gggi
Keuangan
Dokumen
Perencanaan Sangat
Yang 100% 100% 100% Tineei
Ditetapkan &8
Tepat Waktu

Makin

Optimalnya

pemanfaatan

asset dan

produk daerah

yang berdaya Kunjungan . .

saing tinggi Wisata 6.000.300 | 5.391.330 | 59>85% | Tinggi

sebagai

sumber —

sumber

kekayaan

daerah
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Obyek Wisata

Yang 50DTW | 50DTW | 100% i?rrllgit
Dikembangkan &8
Terwujudnya
Pengembangan
Pemuda yang Jumlah Saneat
Berkarakter Organisasi 25 25 100% Tin g :
Serta Pemuda &8
Berkesempatan
Berolahraga
Jumlah Sangat
Kegiatan 17 17 100% Tinggi
Kepemudaan
Jumlah Sangat
Kegiatan 24 24 100% Tinggi
Olahraga
Jumlah Sangat
organisasi 32 32 100% Tinggi
Olahraga

Berdasarkan capaian terhadap 3 (Tiga) sasaran Dinas

Pariwisata, Kepemudaan ddan Olahraga Kabupaten Magelang

Tahun 2017 yang diukur dalam 10 (Sepuluh) indikator sasaran

diperoleh hasil sebagai berikut:
Indikator Tinggi : 4 (89.85%).

Sangat Tinggi

9 (100%)
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A. REALISASI ANGGARAN

a) Target Pendapatan

Pada Tahun 2017, Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

ditargetkan untuk menghasilkan pendapatan

7.300.000.000,-

sebesar

sebesar Rp 5.913.031.810,- atau sebesar 81,00%

Rp.

adapun pendapatan yang diperoleh adalah

No Jenis Target Realisasi Selisih %
Pendapatan (Rp) (Rp)
1 | Retribusi 7.300.000.000 | 5.913.031.810 | 1.386.968.190 | 81,00%
Jasa Usaha
2 | Lain-lain
pendapatan
Asli daerah
yang sah
Jumlah 7.300.000.000 | 5.913.031.810 | 1.386.968.190 | 81,00%
Capaian Tahun | 5.048.719.731 | 4.578.979.700 | 469.740.031 | 90.87%
2016
Selisih 2.251.280.269 | 1.337.052.110 | 914.228.159 59.30%

Berdasarkan tabel diatas terlihat capaian pendapatan

tahun 2017 dibandingkan tahun 2016 mengalami

sebanyak Rp. 914.228.159,-

penurunan

dan masih dibawah target yang

ditentukan, sehingga target pendapatan tahun 2017 mengalami

penurunan Rp. 5.913.031.810 (81.00%) hal tersebut dipengaruhi

beberapa faktor sebagai berikut :
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1). Daya Tarik Wisata Ketep Pass
Hambatan :

1. Aksesbilitas /Jalan Utama (Blabak-Boyolali)
menuju DTW Ketep Pass mengalami kerusakan
dan masih dalam perbaikan.

2. Kondisi cuaca yang tidak menentu, karena
mendung atau hujan sehinnga panorama Gunung
Merapi tidak bisa dinikmati pengunjung.

3. Fasilitas masih terbatas, perlu adanya fasilitas
tambahan.

4. Terbatasnya lahan sebagai sarana pengembangan.
Terbatasnya area parkir sehingga pada saat ramai
parkir diluar lokasi Ketep Pass, pendapatan
dikelola Karang Taruna Desa Ketep Pass.

6. Lokasi obyek wisata juga merupakan jalur jalan
umum sehingga pada saat ramai rawan

kemacetan.

2). Daya Tarik Wisata Taman Rekreasi Mendut
Hambatan :
1. Sumber air berasal dari PDAM sehingga waktu
pengurasan dan pengisian kolam cukup lama
2. Terbatasnya SDM/ jumlah personil masih kurang
ideal.
3. Masih kurangnya fasilitas pendukung.
3). Daya Tarik Wisata Telaga Bleder dan Pemandian Air
Hangat Candi Umbul.
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Hambatan :

1. Fasilitas masih terbatas masih perlu penambahan

2. Belum adanya sarana angkutan umum menuju
lokasi.

4). Daya Tarik Wisata Candi Mendut dan Candi Pawon,
Hambatan :

a. Lokasi Daya Tarik Candi Mendut terlihat jelas dari
jalan raya sehingga pengunjung bisa menikmati
tanpa harus masuk lokasi.

b. Pada saat musim liburan/ ramai arus lalu lintas
dialihkan melalui jalur Sigug sehingga arah yangke
Candi Pawon dan Mendut sepi.

c. Tarif masuk masih relatif rendah perlu ditinjau
kembali.

d. Keberadaan loket yang kurang representatif.

5). Daya Tarik Wisata Desa (Air Terjun Sekar Langit, Kedung
Kayang, Seloprojo dan Curug Silawe).
Hambatan :

a. Cuaca/ musim hujan yang relative panjang.

b. Fasilitas masih terbatas perlu penambahan

c. Aksesbilitas/jalan menuju obyek wisata belum
memadai

d. Kondisi tanah sekitar byek wisata labil/ rawan

longsor.
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Upaya yang ditempuh untuk mengatasi
hambatan diatas antara lain:

1. Penataan sarana dan prasarana di masing- masing
Daya Tarik Wisata.

2. Kenaikan retribusi di DTW Ketep
Pass,TR.Mendut,Telaga Bleder dan PAH Candi
Umbul.

3. Pembuatan Agrowisata Ketep Pass.

4. Melaksanakan Monitoring ke Daya Tarik Wisata.

5. Meningkatkan kegiatan promosi ( Festival Telaga

Bleder, One Day Tour, Road Show, Website).

b) Permasalahan dan Solusi

Permasalahan atau kendala yang dihadapi meliputi
faktor internal dan eksternal antara lain : Sumber Daya
Manusia yang masih belum optimal, selain itu kondisi
perekonomian nasional yang mengalami pasang surut ikut

mempengaruhi dalam pencapaian target.

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Magelang berupaya mengatasi segala hambatan
tersebut dengan peningkatan kualitas SDM yang dimiliki
serta menggalang kerjasama dengan pihak ke - 3 (tiga/

swasta) dan masyarakat, dan penataan Daya Tarik Wisata.

Permasalahan atau kendala yang dihadapi meliputi
faktor internal dan eksternal antara lain : Sumber Daya
Manusia yang masih belum optimal, selain itu faktor mejeur
dan kondisi perekonomian nasional yang mengalami pasang

surut ikut mempengaruhi dalam capaian target.
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Dinas Pariwisaata dan Kebudayaan Kabjupaten
Magelang berupaya mengatasi segala hambatan tersebut
dengan peningkatan kualitas SDM yang dimiliki serta
menggalang kerjasama dengan pihak 3 (ketiga) dan masyarakat

serta penataan Daya Tarik Wisata.
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Penyelenggaraan kegiatan di SKPD Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga pada Tahun Anggaran 2017 merupakan
tahun ketiga dari Rencana strategis SKPD Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang Tahun 2014-
20109.

Keberhasilan yang dicapai berkat kerja sama dan
partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan

serta  ditingkatkan. Sementara itu, untuk target-target yang
belum tercapai perlu diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak.

Keberhasilan pencapaian sasaran oleh Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga didorong oleh :

1. Peran serta masyarakat yang cukup aktif dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan.

2. Keterlibatan aktif unsur — unsur terkait para pelaku Usaha
Daya Tarik Wisata ( Usaha Daya Tarik Wisata, Usaha kawasan
pariwisata, usaha penyelenggaraan kegiatan hiburan dan
rekreasi, usaha wisata tirta dan usaha salon/spa)

3. Para Pelaku Usaha Transportasi Wisata ( usaha jasa
transportasi wisata, usaha perjalanan wisata termasuk Biro

dan Agen Perjalanan).
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. Peran serta masyarakat yang cukup aktif dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan.

. Keterlibatan aktif unsur — unsur terkait para pelaku Usaha
Daya Tarik Wisata ( Usaha Daya Tarik Wisata, Usaha kawasan
pariwisata, usaha penyelenggaraan kegiatan hiburan dan
rekreasi, usaha wisata tirta dan usaha salon/spa)

. Para Pelaku Usaha Transportasi Wisata ( wusaha jasa
transportasi wisata, usaha perjalanan wisata termasuk Biro
dan Agen Perjalanan).

. Para pelaku fasilitasi pariwisata /akomodasi dan mice ( usaha
jasa makanan dan minuman, usaha penyediaan akomodasi,
usaha penyelenggaraan pertemuan usaha penyelenggaraan
peretemuan, perjalanan insentif konferensi dan pameran(mice)

. Para pelaku Konsultasi Informasi dan Jasa lainnya ( usaha
jasa informasi pariwisata, usaha jasa konsultan pariwisata,
usaha jasa pariwisata).

. Menciptakan kegiatan untuk peningkatan pembinaan,
peningkatan pemasyarakatan, serta penyediaan sarana dan

prasarana kepemudaan dan olahraga.

Permasalahan atau kendala yang berkaitan dengan
pencapaian kinerja.
Hambatan-hambatan yang dihadapi meliputi faktor internal
dan eksternal antara lain Sumber daya manusia yang masih
terbatas kualitas dan kuantitasnya, selain itu faktor force
majeur dan kondisi perekonomian nasional yang mengalami

pasang surut ikut mempengaruhi dalam pencapaian target.
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B. RENCANA TINDAK LANJUT

Sebagai rencana tindak lanjut pada tahun 2017, Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Magelang telah

memasuki periode Perencanaan Strategis 2014 - 20109.

Tentunya diperlukan langkah - langkah sebagai perbaikan

dari hasil pencapaian tahun 2017 ini sebagai berikut :

1

Mengintensifkan monitoring dan evaluasi program dan
kegiatan, baik dari sisi waktu pelaksanaan,
penganggaran dan penata usahaan keuangan, serta

pencapaian indikator kinerja.

Meningkatkan koordinasi dan jejaring dengan pihak
terkait pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas,

Kepemudaan dan Olahraga.

Menjalin kemitraan dengan masyarakat dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan.

KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN
DANOLAHRAGA
KABUPATEN MAGELANG

|

IWAN SUTIARSO, S.Sos, M.Si
‘Pembina TK.I
NIP. 19701201 199003 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IWAN SUTIARSO, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Disparpora
Selénjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAENAL ARIFIN, SIP
Jabatan : Bupati Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Pertama, Kota Mungkid, ,// / 2017
Plh/dj( Kedua |

::\‘-\‘ g (e
IWAN SUTIARSJ‘SE M.Si

* Pembima TK.I
NIP. 19701201 199003 1 003

ZAENAL ARIFIN, SIP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 E 3 4

1 |Makin Optimalnya )

Pemanfaatan dan 1 |Kunjungan Wisata 6.686.300 Orang

Pegembangan Potensi

Pariwisata Daerah 2 |Obyek Wisata Yang Dikembangkan, Kunjungan Wisata 1 Dn%r:.::esoo
3 |Daya Dukung Kelompok Sadar Wisata 100%

2 ;::;:jmu:::;an 1 |Jumlah organisasi pemuda 26
Pemuda yang 2 [Jumlah kegiatan kepemudaan 18
Berkarakter serta
Berkesempatan 3 |Jumlah kegiatan olahraga 24
Berolahraga

4 |Jumlah Lapangan Olahraga 2
5 |Jumlah organisasi olahraga 35
Keg'iatan Pendukung (4 Program , 12 Kegiatan) 927.732.000

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 490.685.000
2 Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur 399.964.000

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
@ Capaian Kinerja dan Keuangan 28/083.000
4 Program Perencanaan Pembangunan Daerah 11.000.000

Kegiatan Utama (10 Program, 37 Kegiatan) 35.019.614.200

1 Program pengembangan dan keserasian kebijakan pemuda 347.999.500
2 Program pengembangan pemasaran pariwisata 1.305.945.000
3 Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 375.326.500
4 Program pengembangan destinasi pariwisata 24.624.916.200

Program Peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan
5 dan kecakapan hidup pemuda 99,720,000
7 Program Pengembangan kemitraan 325.601.000
8 Program Upaya pencegahan penyalahgunaan narkoba 116.410.000
9 Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 5.633.696.000
10 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga 2.200.000.000

Jumlah 35.947.346.200

Kota Mungkid, 2017
KEPALA DISPARPORA
KABUPATEN MAGELANG

ZAENAL ARIFIN, S.IP

IWAN SUTIARSO. S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat |
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. Soekarno Hatta telp.(0293) 789799 Fax. (0293) 788352Kota Mungkid 56511
email: pariwisata.magelan mail.com Website: pariwisata.magelangkab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN MAGELANG
NOMOR : 188.45/ 35 /KEP/19/2018

TENTANG

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKjIP)
DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN MAGELANG
TAHUN ANGGARAN 2017

KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN MAGELANG,

Menimbang : a. bahwa dengan berakhirnya Tahun Anggaran 2017 untuk
meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih
berdaya guna , berhasil guna, Dbersih dan
bertanggungjawab dan untuk lebih memantapkan
pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai misi
dan tujuan instasi pemerintah, serta dalam rangka
perwujudan good governence , maka perlu disusun
Laporan Kinerja Instasni Pemerintah ( LKjIP ) Dinas
Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2018 dalam
rangka pelaksanaan Penyusunan Renja SKPD di
Kabupaten Magelang Tahun 2018 maka perlu dibentuk
Tim Pelaksana di Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2018;

b. bahwa sehubungan dengan dengan huruf a, perlu
ditetapkan Keputusan Kepala Dinas Pariwisata
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang atas
nama Bupati Magelang tentang Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah ( LKjlp ) Dinas Pariwisata Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Magelang Tahun 2017.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelengaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587 ) Peratura
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerinah

4. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahu 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 7 Tahun
2008 tentang pokok - pokok Pengelolaan Keuangan
Daerah Kabupaten Magelang ( Lembaran Daerah
Kabupaten Magelang Tahun 2008 Nomor 7 );

7. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 31 Tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah |
Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2008
Nomor 31 );

8. Peraturan Bupati Magelang Nomor 60 Tahun 2016 tentang
Rincian Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Cara Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga;

9. Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Magelang Tahun Anggaran 2017

10. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2017 Dinas
Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Magelang

MEMUTUSKAN:

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Dinas Pariwisata
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang Thun 2017

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) sebagaimana
dimaksud pada diktum KESATU merupakan Dokumen Kinerja
Instansi Pemerintah Dinas Par1w1sata Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Magelang;

Semua biaya yang timbul akibat dikeluarkan keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Magelang Tahun Anggaran 2017 .

Keputusan Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kota Mungkid
Pada tanggal, 28 Pebruari 2018

AGE :‘\3’: TK. I
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. Soekarno Hatta telp.(0293) 789799 Fax. (0293) 788352Kota Mungkid 56511
_email: pariwisata.magelang@gmail.com Website: pariwisata.magelangkab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN MAGELANG
NOMOR : 188.45/ 3¢, /KEP/19/2018

TENTANG

TIM PELAKSANA TEKNIS KEGIATAN LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN
IKHTISAR REALISASI KINERJA SKPD DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN

DAN OLAHRAGA KABUPATEN MAGELANG

TAHUN ANGGARAN 2017

KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Menimbang

Mengingat

a.

KABUPATEN MAGELANG,

bahwa dengan berakhirnya Tahun Anggaran 2017 untuk
meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih
berdaya guna , berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab dan untuk lebih ~memantapkan
pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai misi
dan tujuan instasi pemerintah, serta dalam rangka
perwujudan good governence , maka perlu disusun
Laporan Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun
2017;

bahwa sehubungan dengan dengan huruf a, perlu
ditetapkan Keputusan Kepala Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang tentang
Tim pelaksanaan Teknis kegiatan SKPD Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Magelang Tahun 2017.

1. Undang Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
pembentukan  Daerah-Daerah Kabupaten Magelang
dalam Lingkungan Provinsi Jawa tengah;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelengaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587 )
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerinah

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahu 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

5. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 7 Tahun
2008 tentang pokok - pokok Pengelolaan Keuangan
Daerah Kabupaten Magelang ( Lembaran Daerah
Kabupaten Magelang Tahun 2008 Nomor 7 );

6. Peraturan Daerah  Kabupaten Magelang Nomor 19
Tahun 2016 , tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Magelang

7. Peraturan Daerah  Kabupaten Magelang Nomor 31
Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Daerah ( Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun
2008 Nomor 31 );

8. Peraturan Bupati Magelang Nomor 60 Tahun 2016
tentang Rincian Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Cara Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga;

9. Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Magelang Tahun Anggaran 2017

10.Dokumen Pelaksanaan Anggaran  Satuan Kerja
Perangkat Daerah  Tahun Anggaran 2017 Dinas
Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga  Kabupaten
Magelang

MEMUTUSKAN:

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang
Tahun 2017

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang
Tahun 2017 sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU
merupakan Dokumen Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang;

Semua biaya yang timbul akibat dikeluarkan keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Magelang Tahun Anggaran 2017 .

Keputusan Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kota Mungkid
Pada tanggal, /28 Pebruyari 2018
KEPALA DINAS I‘ARIWISA’VA, KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
KABUPATEN MAGELANG
! 1/

IWAN SUTIARSO, S.Sos, M.Si
Pembina TK. I
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SEBAGIAN KEGIATAN DISPARPORA KAB. MAGELANG
TAHUN ANGGARAN 2017

FESTIVAL KULINER
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PEKAN OLAHRAGA PELAJAR DAERAH
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